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ziskani.

Ve Vysnem na okrajl C. Krumlova ziskalo novy byt 80 rodin

Slavnostni symbolické predani osmi druZstevnich bytovjch domii méstu €. Krumlov, které prispélo
32 miliény statni dotace a svym pozemkem, se uskutecnilo 19. ledna za (casti zastupcii mésta,
spoleénosti CZ Stavebni holding, a.s., Bytového druzstva Dubina Il a Ceskobudéjovickyjch pozemnich
staveb. Poslednich 160 bytovjch jednotek bylo v €. Krumlové postaveno pred deviti lety. Podle
zaznamii radnice ma zijem o ziskani bytu v €. Krumlové kolem 400 lidi. Jako jedinou realnou
moZnost vystavby dalSich byt vidi mésto v dal$i druZstevni vystavhé. Vhodnou lokalitou by mohla byt
byvala kasarna bezprostfedné sousedici s témito novymi domy. Mésto usiluje o jejich bezplatné

Foto Jana Zuziakova

0d tohoto Cisla postupné predstavime vyznamné
zaméstnavatele z C. Krumlova.vZaéinéme ve
spolecnosti Schwan-STABILO CR, s.r.o.

Jde o dcefinou spole¢nost mezindrodniho
vyrobce psacich potieb, kterd rozviji svou ¢in-
nost v prostordch vlastniho objektu v primy-
slové zoné Ceského Krumlova od roku 1992.
Hovofili jsme s jednatelkou Viktorii Cipino-
vou.

V roce 1992 zacaly postupné stavebni

tpravy jednotlivych vyrobnich hal. Kdy

jste zahdjili vyrobu?

V lednu 1993 zacalo prvnich deset pracovnic
v prostordch provizorni balirny kompletovat
sady pastelek, popisovact a zvyraznovaci. V
prabéhu dalsich let ndsledovalo postupné pre-
sunuti jednotlivych technologii na vyrobu dfe-
vénych grafitovych tuzek a pastelek z norim-
berské tovarny. Od roku 1995 zacala firma
vyrdbét i vlastni tuhy, v ndsledujicim roce roz-
$ffila své balici procesy o blistrovadn{ a skino-
vani. Od ledna 2003 se zabyva i vyrobou a
montdZi plastovych psacich potteb.

Kolik zaméstnavate lidi?

K leto$nimu 1. lednu jsme méli 334 pracov-
nikd. Z 231 lidi v délnickych profesich je 128
Zen, tedy 55 procent. V technickych a admini-
strativnich profesich je podil Zen 44 procent.
Vékovy pramér ve firmé je 40 let. Mame tii-
sménny provoz, ale pracujeme ve smeéndch
dle zakdzkového kryti. Nase vyroba je sezénni,
to znamend Ze nértlist vyroby stoupd v tinoru
a bfeznu, v dubnu zacind sezéna v balirné,
do Cervence musime zvlddnout vyexpedovat
velkou ¢dst nasi produkce. V hektickych ob-
dobich pracujeme na tfi smény, v klidnéjsich
tydnech na jednu. BéZny provoz je dvou-
sménny.

Jaké nabizite zaméstnanecké vyhody?

Hlavnim motiva¢nim faktorem je plat na
dovolenou a na Vénoce a velmi pfijemny je i
tyden dovolené nad rdmec zdkoniku prace.
Déle se mohou pracovnici stravovat ve firmé,
pficemz si vybiraji z Sesti druhli jidel, maji
moznost ndkupu drobného obcerstveni v kan-
tyné. Samoziejmé také pfispivdme na stravo-
vani. S ohledem na vyfeSeni potieby dopravy
zameéstnanci do prdce jsme v aredlu firmy

U dveri mozna zazvoni tazatelé
vyzkumu mezigeneracnich vztahii

0d tnora do konce kvétna se i v C. Krum-
lové uskuteéni demograficky vyzkum nazvany
Zeny a muzi v CR: Zivotni drdhy a mezigene-
ra¢ni vztahy, jenZ bude v rdmci evropského
prizkumu probihat v celé CR.

Setfeni provedou zkuseni a vyskoleni taza-
telé agentury SC&C, ktefi v ndhodné vybra-
nych domech naseho meésta oslovi ndhodné
vybrané osoby spliiujic{ kritéria prizkumu.
Rozhovorem ziskané tidaje budou zpracovdny
zcela anonymné a hromadné. Obc¢ané budou
o tom, Ze je hodld ndvstivit tazatel agentury,
zpraveni informaénim letd¢kem, obsahujicim
nejen Udaje o projektu, ale i kontakty pro pfi-
padné ovéreni totoznosti tazatele ¢i dalsi in-
formace.

Vyzkum tykajici se rodiny od jejiho zaloZeni

az do pfipadného zaniku provadeéji Pfirodove-
deckéd fakulta Univerzity Karlovy v Praze, vy-
zkumny tstav prace a socidlnich véci a Cesky
statisticky ufad. V nas$i zemi se ho zicastni
10 000 osob od 18 do 79 let. Cilem Setfeni je
shromézdéni ddajli o ceskych rodinéch, ze-
jména o vztazich a vzdjemné podpofe mezi
generacemi, souZit{ mezi partnery nebo man-
zely, i souziti v Sir$ich pffbuzenskych struk-
turdch, déle o predpokladech a souvislostech
zmeén v porodnosti a rodicovstvi i zabezpeceni
Zivota ve stéfi. Projekt by mél byt zopakovan
jesté dvakrat, vzdy po tfech letech, aby takto
ziskané poznatky zpracované v souvislosti s
ekonomickym a socidlnim vyvojem byly vy-
uzity k demografickému vyzkumu - zvlasté k
vytvafeni opatieni rodinné a socidlni politiky.

2. 3. v 18 a ve 20 h Sametovi vrazi
a 5. 3. v 17 h Slonisko a medvidek Pu
a 5.3 v 19 h Na dotek
v 18 h Mistii
ve 20 h a 8. 3. v 19 h Prili§ dlouhé

zasnuby

9. 3. v 19 h Moje matka je na holky

10. 3. v 19 h filmovy klub

11. 3. v 18 h Perly a sviné

11. a 12. 3. ve 20 h Wimbledon

14. a 15. 3. v 18 a ve 20 h Kousek nebe

1.a
3., 4.
3., 4.
7. 3.
7. 3.

NA CO JIT V BREZNU DO KINA J & K

16., 17., 18. a 19. 3. v 19 h Zahulime,
uvidime

21., 22. a 23. 3. v 18 h Cesta kolem svéta
za 80 dni

21.,22.a23. 3. ve 20 h Letec

24. 3. v 19 h filmovy klub

25. a 26. 3. v 18 h Cellular

25. a 26. 3. ve 20 h Horem padem

28. 3. - kino nehraje

29., 30., 31. 3. v 19 h KdyZ se setmi

POUSTNI KARAVANA je nézev tane¢ni show studia orientalnfho tance Farha, které uvidite
zitra v sobotu v 19.30 h v Méstském divadle v Ceském Krumlove.

Spoleénost Schwan-STABILO pusobi
v Ceském Krumlové tfinacty rok

nizk4 fluktuace.
Kladete na zaméstnance velké naroky?

Firma Schwan-STABILO je pozitivné po-
znamendna dynamickym rozvojem. V ¢istém
a technologicky vybaveném prostiedi se klade
dtiraz na dalsi profesni rlist kazdého zamést-
nance. At uz se jednd o pravidelné porady
informativniho charakteru nebo o konkrétni

-
h“Er Bl

wﬂumnm

Zaméstnanci Schwan-STABILA parkuji v arealu zavodu.

vybudovali parkovisté. Od zacatku existence
firmy jsou pravidelné pofdddny pro zamést-
nance rtzné sportovni a kulturni akce. Uka-
zatelem spokojenosti naSich pracovnikt je v
poslednich péti letech stabilizovand a velmi

TANECNi PODVECERY NEJEN PRO SENIORY

Potfeti se v utery 22. inora setkaji zdjemci
o dobrou muziku, tanec, zdbavu i soutéZe s
hudebni duem Evou JakeSovou a Janem Ol$a-
kovskym. ProtoZe se jednéa o 4. Gtery v mésici,
uskute¢ni se tanecni podvecer v restauraci
Slavie ve Vétini a vstup bude jestézdarma.

Nové zavedené tane¢ni podvecery s muzi-
kou vsech zanrt budou dél pokracovat podle
planu - kazdé prvni ttery v mésici v krum-
lovské restauraci U Ratolesti, druhé tutery v
restauraci Vysehrad a ctvrté ve Vétini vZdy
od 18 do 22 h.

Foto Jana Zuziakova
operativni schtizky, kde feSitelsky tym pro-
jedndva jednotlivé moZnosti pracovnich po-
stuptl. Pfani zdkaznikli o rozsifeni sortiment-
niho spektra na$ich atraktivnich produktt se
dotykd jednotlivych vyrobnich usekli téméf

denné. Proto je nutnd velmi vysokd turoven
pracovnikli na vSech pozicich. U téch zamést-
nancd, kteff jsou v kazdodennim kontaktu s
dodavateli, odbérateli, kolegy ve vyvojovém
centru matefské spolec¢nosti v Heroldsbergu
nebo s kolegy v distribu¢nim centru ve Weis-
senburgu, firma podporuje jazykové vzdéld-
vani, na které také prispivd. Rovnéz odborna
skoleni a semindfe patf{ ke zvySovani trovné
jednotlivych pracovniki.

Na jaké urovni musi byt jejich znalosti

informaénich technologii?

Aby byl zajistén velmi vysoky standard in-
formacéniho servisu mezi némeckou centrdlou,
jednotlivymi obchodnimi zastoupenimi po ce-
lém svété a ostatnimi vyrobnimi zdvody, je
kazdé pracovisté vybaveno $pickovou infor-
macni technologii. Administrativni a technicti
pracovnici jsou schopni téchto technickych
mozZnosti plné vyuZivat.

A vase dalsi plany?

Firma bude podporovat rozvoj dal$ich no-
vych vyrobnich technologii, aby déle nabizela
svym zdkaznfkiim zajisténi velmi vysoké trov-
né doddvaného servisu a aby taktéz dale udr-
Zovala vysoky standard profesniho zdzemi pro
své zameéstnance.

S podporou statu bude mésto C. Krumlov

letos rekonstruovat Tovarni ulici, kde sidli

i vase firma. Co ocekdvite od této 60mi-

libnové investi¢ni akce?

Stav této komunikace nas$i zameéstnanci, do-
pravci i nasi némecti kolegové pripominkuji
jiz nékolik let. Tésime se na zlepSeni jejich
jizdnich vlastnosti, coZ vyznamné prosp€je
mezindrodni prepravé, tedy dovozu kompo-
nenti a odvozu zboZi. Pfedev$im by se ale
méla zlepsit autobusovd pfeprava pro nase
zameéstnance. Pred aredlem se totiZ tisni i za-
meéstnanci okolnich firem, takZe hrozi riziko
trazu.

do kazdé rodiny a firmy ve mésté zajistuje
Ceskd posta, s. p. Pokud nenaleznete Zpra-
vodaj ve své postovni schrdnce vZdy v pdtek

pred poslednim ctvrtkem v mésici (pristi
vyjde 25. brezna 2005), obracejte se prosim

Distribuci Zpravodaje mésta Cesky Krumlov

na pi Jaresovou, telefon 380 709 219. Zpra-
vodaj miiZete také ziskat na radnici na ndm.
Svornosti za dvermi ¢. 15.

Ndmeéty a pripominky posilejte na e-mail
jana.zuziakova@mu.ckrumlov.cz.

Zpravodaj mésta Cesky Krumlov, ev.
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